附件2： 
保安工作考核办法
    为落实保安公司服务质量，根据行业相关要求，结合服务场所的安全稳定保障需要的实际，制定相关保安公司考核办法。
考核由淮北市人民检察院每季度组织一次，对照考核评分表，通过日常检查、临时抽查、群众投诉等方法搜集信息进行评分。
考核表一式两份,一份由采购人保存，一份交被考核单位，被考核单位在收到考核结果5个工作日内完成整改，并将整改情况及时反馈给采购人。
每季度考核满分为100分。90-100分为优秀，75-89分为良好，60-74为合格，60分以下不合格。
每年度考核结果作为下一年度合同续签的核心依据：年度内 4 次季度考核均合格（60 分及以上），且预算保障到位的，方可续签下一年度合同；年度内出现 2 次季度考核不合格（60 分以下）的，采购人有权不予续签下一年度合同。
考核评分表
	序号
	考核内容
	分值
	得分

	1
	遵守工作管理制度
	10
	

	2
	突发事故预警及处理制度
	10
	

	3
	8小时值班在岗，脱岗情况
	10
	

	4
	对进出“12309”检察服务中心的可疑人员进行排查、登记，必要时及时上报；对携带出中心的物品进行核查，经同意后方可放行
	10
	

	5
	执勤期间，禁止保安人员有上网、看报、下棋、打牌、玩手机、睡觉等与工作无关的行为
	10
	

	6
	按规定做好执勤登记记录
	10
	

	7
	文明礼貌、服从采购人的领导及安排
	10
	

	8
	按规定着装，禁止饮酒上岗，避免与来访办事人员及检察工作人员发生冲突，如遇问题及时上报情况
	10
	

	9
	保安公司对保安人员出现问题整改情况
	10
	

	10
	保安公司对保安人员进行素质培训情况
	10
	


合计：100分
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